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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

hier kommt schon die nachste Ausgabe meines Newsletters ,Aktuelles Sozialrecht”.
Freiwillige Arbeitslosenversicherung fur pflegende Angehérige

§ 28a Abs. 1 Nr. 1 SGB Ill ermdglicht es pflegenden Angehdrigen unter bestimmten Umstanden, durch
die Pflegetatigkeit einen Arbeitslosengeldanspruch zu begrinden fir den Fall, dass die Pflegetatigkeit
einmal zu Ende geht (z.B. wegen vollstationarer Aufnahme). Leider setzt dieser Anspruch voraus, dass
innerhalb eines Monats nach Aufnahme der Pflegetétigkeit ein entsprechender Antrag bei der Agentur fur
Arbeit gestellt wird.

Die Voraussetzungen zur Begriindung einer freiwilligen Pflichtversicherung sind im Einzelnen:

- Der Angehdérige muss einer Pflegestufe im Sinne des SGB Xl zugeordnetet sein.

- Die Pflege muss wenigstens 14 Stunden wéchentlich umfassen.

- Der Antragsteller muss innerhalb der letzten 24 Monate vor Aufnahme der Pflegetatigkeit
mindestens zwdlf Monate in  einem Versicherungspflichtverhéltnis gestanden, eine
Entgeltersatzleistung nach dem SGB Ill bezogen oder eine als ArbeitsbeschaffungsmafRnahme
geforderte Beschaftigung ausgeibt haben, die ein Versicherungspflichtverhaltnis oder den Bezug
einer laufenden Entgeltersatzleistung nach dem SGB Il unterbrochen hat.

- Der Antragsteller muss unmittelbar vor Aufnahme der Pflegetétigkeit in einem
Versicherungspflichtverhéltnis gestanden, eine Entgeltersatzleistung nach dem SGB Ill bezogen
oder eine als Arbeitsbeschaffungsmal3inahme geférderte Beschéaftigung ausgeubt haben, die ein
Versicherungspflichtverhaltnis oder den Bezug einer laufenden Entgeltersatzleistung nach dem
SGB Il unterbrochen hat

- Es darf keine anderweitige Versicherungspflicht bestehen.

Uber diese Gestaltungsmoglichkeit werden die pflegenden Angehorigen jedoch von keiner Seite
informiert. Weder die Pflegekassen noch die Agenturen fir Arbeit fihlen sich fir diese
Informationsweitergabe zustandig.

Dieses fuhrte in einem konkreten Fall dazu, dass die Mutter eines verstorbenen Kindes nach 12 Jahren
Wachkoma-Pflege von heute auf morgen "Hartz IV" beantragen musste.

In einem Widerspruchsverfahren mit der Agentur fir Arbeit wird nunmehr versucht, den ,ALG I“-Anspruch
aus einer unterlassenen Beratung seitens der Pflegekasse herzuleiten... _

praktische Auswirkungen:

Bitte informieren Sie sich bei Aufnahme einer Pflegetatigkeit Uber die Mdoglichkeit der freiwilligen
Arbeitslosenversicherung.



Versdumen pflegende Angehdrige die Antragsfrist, ist die freiwillige Arbeitslosenversicherung
grundsétzlich nicht mehr méglich.

Nach dem Wortlaut des § 28a Abs. 1 Satz 4 SGB Il gibt es im Falle der Fristversdumnis jedoch einen
legalen , Trick“, um doch noch fur die Zukunft eine Arbeitslosenversicherung zu begriinden. Nach einer
durchgefiihrten Pflegezeit im Sinne des § 3 Pflegezeitgesetz besteht erneut die Mdglichkeit, innerhalb
eines Monats nach Beendigung der Pflegezeit einen Antrag auf Begrindung eines
Versicherungspflichtverhéltnisses zu stellen.

Sollte somit bei lhnen der Wunsch nach Begriindung einer Arbeitslosenversicherung aufgrund der Pflege
eines Angehdrigen bestehen und sollten die weiteren Voraussetzungen einer solchen Versicherung
erfullt sein, ware diese Gestaltungsmoglichkeit anzudenken.

Fir Fragen stehe ich gern zur Verfigung.

Haftungsaussausschluss

Die Informationen in diesem Newsletter wurden nach bestem Wissen sorgfaltig zusammengestellt. Sie dienen der
allgemeinen Information. Alle hier gegebenen Informationen kdnnen niemals eine individuelle Beratung ersetzen!
Sie stellen keine rechtliche Beratung dar. Eine Haftung aufgrund der hier gegebenen allgemeinen Hinweise ist
daher ausgeschlossen.

Nutzungsbedingungen

Der vollstandigen oder auszugsweisen Weitergabe/Weiterleitung des Newsletters wird nur unter den nachfolgenden
Voraussetzungen ausdrucklich zugestimmt:

1. Rechtsanwalt Au bleibt als Autor weiterhin erkennbar.

2. Rechtsanwalt Au wird im Falle der Weiterleitung per E-Mail in Kopie genommen.

3. Die Weiterleitung erfolgt unentgeltlich und nicht zu kommerziellen Zwecken.

Diese Nachricht erhalten Sie aufgrund Ihrer Anmeldung fiir die Mailing-Liste zum Newsletter ,Aktuelles Sozialrecht*
oder aufgrund der Zurverfigungstellung Ihrer Mailadresse im Rahmen eines meiner Vortrage. Wenn Sie diesen
kostenlosen Service nicht oder nicht mehr in Anspruch nehmen wollen oder sich lhre E-Mail-Adresse geandert hat,
senden Sie bitte eine kurze E-Mail.

Mit freundlichen GriRRen

Christian Au LL.M.
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